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as bedeutet Arbeit heute? Wie sehen Arbeits-
Wwelten aus? Welche Veranderungen haben sie
erfahren und wie entwickeln sie sich weiter? Fragen
nicht nur fiir denjenigen, fiir den sich lange Zeit typi-
sche Erwerbsbiografien immer mehr in Kurzzeitbe-
schaftigungen, halben Stellen, Projektarbeit oder
Schattenwirtschaft aufldsen. Die Arbeitswelt wird
ganz allmahlich auch wieder ein Thema fiir die Litera-
tur, wie jlingste Veroffentlichungen zeigen: ,wir schla-
fen nicht" von Kathrin Réggla (2004), Stephan Alfare
mit ,Karl Heinz Zizla hat Krebs" (2000) und die Krimis
.Komm, stiBer Tod" (1998) und ,Auferstehung der To-
ten" (1996) von Wolf Haas. Nicht zu vergessen der
von Suhrkamp-Lektor Johannes Ullmaier 2007 heraus-
gegebene Band ,Schicht! Arbeitsreportagen fiir die
Endzeit", in dem 17 deutschsprachige
Schriftsteller die Werktétigen
der Gegenwart besuchen.

Die Literatur der Arbeitswelt hat

eine Geschichte, die bis in die

1880er Jahre zuriickgreift, wie

Michael Tonfeld in einem kurzen Abriss in LP21 erldu-
tert. Eine wichtige Rolle spielt dabei der Werkkreis der
Literatur der Arbeitswelt mit seinen Werkstétten in
Deutschland und Osterreich, der 2005 seinen 35. Ge-
burtstag feierte.

Gerade hat der dsterreichische Literaturblog ,Duften-
der Doppelpunkt” - organisiert von Petra Ollinger und
Georg Schaber - in Kooperation mit dem Werkkreis
einen Literaturpreis zum Thema Arbeitswelt verliehen
und zeitgleich die Anthologie ,Rote Lilo trifft Wolfs-
mann" verdffentlicht.

Ziel war laut Organisatoren, einem Sujet mit groBer
Tradition und Relevanz wieder mehr Aufmerksamkeit
zu verschaffen. Zudem ging es darum, ein Netzwerk
zwischen schreibenden Menschen aufzubauen, in dem
sich Begriffe wie Solidaritat und voneinander Lernen
auch real manifestieren. Die Resonanz auf das Thema
war unerwartet hoch: 323 Autorinnen und Autoren
beteiligten sich mit iiber 400 Beitrdgen an dem Wett-
bewerb. LP21 stellt zwei der Preistriger, Thomas
Mokkahoff und Esther Schmidt, mit Texten vor und
spricht mit Thomas Mokkahoff iiber die Arbeitswelt,
ihre Menschen und deren Zukunft,

Arbeiter

i—
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Michael Tonfeld

Arbeiterliteratur signalisiert heutzutage Anachronismus. Ein Be-
griff aus einer scheinbar langst vergangenen Epoche, eine nie-
mals klar definierte Gattung, zumal sich Kunst und Arbeitswelt
im deutschsprachigen Raum geradezu ausschlieBen. Die anglo-
phone wie frankophone Literaturgeschichte betrachtet die Litera-
tur chne Ausklammerungen, in mediterranen Landern zihlt
Volkskunst ohnehin zum Kulturgut und in Regionen, in denen die
Oralliteratur Uberwiegt, zeugen die Interpretationen in Form von
Songs, Videoclips und Filmen vom ungebrochenen Stellenwert
einer hierzulande beldchelten Kunstform.

In Mitteleuropa entwickelten sich Arbeiterlied, -kunst und -lite-
ratur analog zur Arbeiterbewegung, weshalb die Definition, Ar-
beiterliteratur sei die ,Schwester der Arbeiterbewegung” wohl
dem am ndhesten kommt, was die Intentionen der Protagonisten
angeht. Biirgerliche Vorkdmpfer wie Freiligrath, Herwegh und
Weerth diirfen als Vorbilder der Bergaroeiterdichtung der spaten
1880er Jahre, dem Beginn einer Literatur der Arbeitswelt, ange-
sehen werden. Zunehmend kdmpferisch artikulierte sich die Ar-
beiterliteratur zwischen den Weltkriegen | und 1. Einen ersten
Hohepunkt erlebte sie mit der Arbeiterkorrespondentenbewe-
gung und dem Bund Proletarisch Revolutiondrer Schriftsteller.

Hoffahig wurde die Arbeitswelt mit der Grindung der Gruppe
61, die schriftstellerisch tatige Arbeiter mit Lektoren und Journa-
listen zusammenbrachte, und des 1970 gegriindeten Werkkreises
Literatur der Arbeitswelt mit seinen zahlreichen Werkstatten von
Hamburg bis in die Steiermark und nach Tirol. Neuerscheinungen
fanden sich regelmdBig in den Schaukdsten des Buchhandels,
fast taglich gab es eine Lesung des Werkkreises. Seine Domane,
mittels der Textdiskussion Laien zu qualifizieren, wurde fester Be-
standteil der Volkshochschulen. Frauen- und Gastarbeiterlitera-
tur, vom Werkkreis erstmals gefdrdert, verselbstidndigten sich
nicht nur, sondern sorgten flir eine Welle der Betroffenheitslite-
ratur.

Wihrend in Osterreich die Arbeitswelt durch Schriftsteller wie
Hinterberger, Innerhofer, Scharang, Turrini und Wolfgruber Me-
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schreiben und lesen auch

Zur Geschichte der Literatur der Arbeitswelt

dienprasenz eriangte, blieb in Deutschland einzig Ginter Wallraff
das Synonym fiir diese Literatur schlechthin. Mit der Einstellung
der erfolgreichen Fischer-Taschenbuchreihe des Werkkreises 1986,
dem Auslaufen der Folgereinen beim Bund-Verlag in der Bundes-
republik und beim Europa-Verlag in Osterreich verschwand die Ar-
beiterliteratur in Westdeutschland in der Versenkung. Der Nieder-
gang der Zirkel schreibender Arbeiter” in der DDR bestéatigte Kri-
tiker, die der Arbeiterliteratur lediglich dokumentarischen Nutzen
zugestanden.

Allen Unkenrufen zum Trotz erstarkt die literarische Auseinander-
setzung mit der Situation abhéngig Arbeitender allméhlich wieder.
Von Hamburg iiber Berlin und Leipzig bis nach Wien entstehen er-
neut Werkstatten schreibender Lohnabhéngiger. Die Auseinander-
setzung mit den Auswiichsen des Spatkapitalismus in Zeiten der

Globalisierung beginnt von neuem, wie auch Krimis, Satiren, selbst
Lyrikbande und Romane belegen. Mit der im Januar 2001 erschie-
nenen Anthologie ,Uns reichts - ein Lesebuch gegen Rechts" im

Geest Verlag, inzwischen mehrmals aufgelegt, erlebte der Werk-
kreis erstmals nach fast zwei Jahrzehnten wieder eine Auflagen-
hohe, die anndhernd der entspricht, die zuletzt die Fischer-Ta-
schenbiicher abziiglich der Remittenden erreichten. Zu den Mit-
gliedern des Werkkreises zdhlen heute neben Vertretern der klassi-
schen Berufe der Schwerindustrie auch Informatiker, Programmie-
rer, Physiker und Hartz-Vier-Empfanger. Bundesweile Schreibse-
minare helfen bei der literarischen Arbeit, Lesungen finden bei
Streikbewegungen ebenso statt wie in schulischen Institutionen.
Mit der in Deutschland und Osterreich erscheinenden Zeitschrift
Jarantel - Zeitschrift fir Kultur von unten” wird die Tradition be-
wahrt, der Diskurs zeitgemaBer Kultur der Arbeitswelt fortgesetzt
und mit aktuellen Texten Offentlichkeit hergestellt.

Im kommenden Jahr will der Werkkreis erstmals einen Frauenlite-
raturpreis vergeben.

Michael Tonfeld ist Erster Sprecher des Werkkreises Literatur der Arbeits-
welt, Deutschland

Das Kollektiv muss das System andern,

nicht der Einzelne

Thomas Mokkahoff heiB3t der Sieger der
zweiten Stufe des Literaturpreises zum The-
ma ,Literatur der Arbeitswelt” Seinen Text
.Kommen Sie rein, Knapp" (siehe nichste
Seite] wahlte die Jury aus neun verbliebe-
nen Arbeiten aus. Thomas Mokkahoff ist

deren Zukunft.

gebiirtiger Wiener, Jahrgang 1962. Er arbei-
tet als selbsténdiger Unternehmensberater
und schreibt, seit er 16 Jahre alt war.
Andrea Marczinski sprach mit dem Autor
iber die Arbeitswelt, ihre Menschen und

Was reizt Sie literarisch an der Arbeits-
welt? Finden Sie ihre Themen aus-
schlieBlich dort?

Ich nehme meinen Stoff gerne aus dem,
was ich tagtéglich erlebe. Mich interessiert,
was Menschen tun, wie sie agieren, wie sie
sich organisieren, wie sie scheitern oder er-
folgreich sind. Ein wichtiger Teil der Gesell-
schaft ist eben die Arbeitswelt. Mich be-
schaftigt auch, welche Werte da regieren -
momentan das Kapital, das Geld. Wie das
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die ganze Welt beeinflusst. Das fasziniert
mich.

Sie sind seit mehr als 25 Jahren im Be-
rufsieben. Welche Verdnderungen der
Arbeitswelt konnten Sie ausmachen?

In den vergangenen 15 Jahren als Unter-
nehmensberater beobachte ich die qualita-
tiven Verdnderungen der Arbeit, vor allem
durch die Steigerung von Geschwindigkeit,
Flexibilitdt und Effizienz. Nicht mehr die
unternehmerischen Uberlegungen, sondern
die Bediirfnisse des Kapitalmarktes bestim-

ist so wichtig wie der Shareholder und sein
Gewinn; nicht der Kunde, nicht der Mitar-
beiter und nicht die Gesellschaft. Was nicht
gut ist. So werden zum Beispiel viele Veran-
derungen nur gemacht, um den GroBaktio-
ndren sagen zu konnen: Wir haben restruk-
turiert. Auch wenn der Effekt minimal ist
oder sogar negativ - der Aktienkurs steigt
und das legitimiert die Entscheidung. Das
zweite, das mir auffillt, ist der rapide stei-
gende Wert von Qualifikation. Das ist das,
was dem Einzelnen ein wenig Macht gibt:
Seine Qualifikation wird benotigt. Das
macht ihn zum Unternehmer seiner selbst.

Die Figur in ihrem Text bekommt die

Management auf Fiihrungsseminaren
lernt. Welche Chance haben Menschen
wie Knapp, sich zu wehren oder zu ver-
weigern?

Wir reden hier von den Standards der Ar-
beitswelt, von einem System. Menschen
wie Knapp konnen sich nur entscheiden, ob
sie daran teilhaben wollen oder nicht. Da
zu bleiben und sich zu verweigern wiirde in
der Regel eher dazu fiihren, dass man aus-
gesondert wird. Das System zu dndern ist
nicht die Aufgabe des Einzelnen, sondern
des Kollektivs. Da ist die Politik gefragt. Ich
allein gegen das System - das erinnert
mich an Don Quichotte. Der Einzelne ist

men das unternehmerische Handeln. Nichts

KOMMEN SIE REIN, KNAPP
Tom Mokkahoff

onumen Sie rein, Knapp, setzen Sie sich. Wie lduft
Kes mil den Projekten? Gut? Das freut mich zu hiren.
Haben Sie da noch Potentiale identifizieren konnen? Sehr
schin,
Aber ich wollte noch etwas anderes mit lhnen besprechen.
Sie wissen ja, dass wir gerade ziemlich unter Beschuss ste-
hen. Die effizienzsteigernden Mafnabmen haben nicht
ausreichend gegriffen, wir haben die Ubernabme von VBS
noch nicht richtig verdaut und die Analysten baben uns
downgerated. Jetzt beifit es fressen oder gefressen werden,
die Geier umkreisen uns.
Es wird gerade eine neue Strategie entwickelt. Wir miissen
etwas tun, wm unsere Zablen in den Griff zu bekommen.
Ich setze da voll auf Sie und Ihre Mithilfe, lieber Knapp.
Die letzten Zablen — ich sage Ihnen das ganz im Vertrauen
— sehen ndmlich gar nicht gut aus. Sie konnen sich nicht
vorstellen, wie die da oben Druck machen. Ich fiirchte, ich
kann nicht mebr alles abfangen. Wir miissen uns rasch et-
was einfallen lassen.
Das heifit vor allem: Kosten senken. Und das werden wir
auch, nicht wahr, Knapp? Deshalb haben wir ja auch die
Berater im Haus, die festgestellt haben, dass wir aufge-
blibt sind, Verkrustet und erstarrt in der langen Periode
von Gewinn und Woblstand.

Und Sie wissen ja, wie es ist, Wenn die das sagen, dann

Entlassung so mitgeteilt, wie es das

eher gefragt nachzudenken, aufzuzeigen,

miissen wir handeln, nicht wahr, Knapp? Jetzt wird unser
Portfolio analysiert, Outsourcing-Szenarios werden ge-
rechnet, fiir den IT-Bereich ist ein Carve-Out angedacht
und der Konzern wird in eine Holdingkonstruktion iiber-
fiihrt. Natiirlich werden wir auch intern umstrukturieren.
Ja, und deshalb baben wir uns entschlossen — und glauben
Sie mir, wir baben uns das nicht leicht gemacht — uns von
Ihnen zu trennen.

Ich weifs, was Sie sagen wollen, Knapp. Aucl ich finde es
schade, ich bin erschiittert. Ich habe wie ein Léwe ge-
kédmpft fiir Sie, ich hab alles versucht, wm Sie zu halten,
ich war chancenlos. Aber gegen die Zahlen — Sie wissen es
1a selbst am besten — gegen

die Zahlen kot man nicht an. So ist eben das Leben,
und so ist das Geschdft, nicht wahy, Knapp? Freut mich,
dass wir da einer Meinung sind.

Wir werden jedenfalls ein schénes Paket fiir Sie schniiren.
Und wir bleiben in Kontakt, lieber

Knapp. Natiirlich, wir bleiben auf alle Fille in Kontakt,
Jetzt bolen Sie mal Ihre Sachen. Die Personalabteilung
freut sich schon auf Sie, wm mit Ihnen Ihren weiteren Weg
2u besprechen. Die haben keine Miihen gescheut und ha-
ben fiir Sie ein attraktives Outplacement-Progranun gestal-
tet.

Damit — und mit ihren Qualititen — haben Sie sicher glin-
zende Perspektiven. Sie waren ja schlieflich einer unserer
Besten.

Also, alles Gute, Knapp, alles Gute.
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auch sich zu organisieren, um einen Ge-
gendruck aufzubauen und die Politik und
ihre Organisationen wieder in die Pflicht zu
nehmen.

Was bedeutet das fiir junge Leute, die
vor ihrem Eintritt in die Arbeitswelt
stehen?

Wenn sie nicht stark politisiert sind, sagen
die 20- bis 25-Jahrigen: Wo ist das Pro-
blem? Mir kommt es so vor, als ob sie
schon in diese neue Welt hineingeprigt
werden. Junge qualifizierte Menschen ha-
ben hier schlieBlich alle Chancen. Fiir die
anderen, die Unqualifizierten und die Alte-
ren, wird es herber, die werden noch ohn-

méchtiger. Denn der Sozialstaat versagt im-
mer mehr. Ich kénnte mir zum Beispiel vor-
stellen, dass der Wanderarbeiter wieder po-
pulér wird. Die Globalisierung ist ein Fak-
tum. Krankheiten globalisieren sich, die
Wirtschaft globalisiert sich. Warum nicht
auch die sozialen Probleme?

Welchen Stellenwert hat da das Schrei-
ben fiir Sie?

Es ist flir mich das einzige, was ich tun
kann. Ich kann etwas zeigen, vielleicht zum
Nachdenken anregen. Ieh kann eine von
vielen Stimmen sein, die sagen: Moment
mal! Und das mit den Mitteln der Literatur.

Das kann den
Blick verandern.
Und das ist not-
wendig. Denn
wir tun immer
so, als wire die
Welt so, wie wir
sie sehen, aber
so ist sie nicht.
Darum geht es
auch in meinem
noch unfertigen
Roman.

Weitere Informationen: www.mokkahoff.at

ENGE
Esther Schmidt

nfang September fiel es Munk zum ersten Mal auf.

Wie jeden Tag seit vierzig Jahren hatte er dem Portier
ein knappes .Morgen!” zugeworfen, batte sich zu den
Kollegen in den Aufzug gequetscht und auf seiner Ftage
wieder hinaus gedringt. In seinem Biiro hatte er die Ak-
tentasche auf den Besucherstubl gestellt, den Mantel aus-
gezogen und ordentlich in
den Wandschrank gehingt. Erst danach, als er sich zu sei-
nem Schreibtisch wmdrebte, stockte er. Der Rawm wirkte
anders — kleiner. Nicht in der Breite, sondern in der Héhe.
Als wire die Decke ein Stiick heruntergerutscht.

I

»Unsinn!*, murmelte er. Das konnte nur am Licht liegen.
Die Tage wurden kiirzer, das Wetter grau und ungemiitlich
— da wirkten Raume eben etwas driickender.

Aber der Eindruck blieb, verstirkte sich sogar. Mitte Sep-
tember fragte er die Kollegin aus dem Nachbarzinumer,
wSchauen Sie mal, Frau Ebert. Kommt Ihnen die Decke
nicht niedriger vore™

WNein, die ist genau so hoch wie meine. Warum?*

Doch das entsprach nicht den Tatsachen. Die weifien De-
ckenplatten senkten sich, stetig und

unaufhaltsam. Er spiirte es, wenn er sich iiber seinen Ak-
ten kritmmte, fiiblte es so korperlich, wie die Anwesenheit
seines Chefs, wenn der ibm priifend itber die Schultern
schaute. Manchmal knarrten die Platten drobend. Es klang

genau so wie das Knurren

seines Vorgesetzten: ,,Kommen Sie mir nicht noch einmal
mit dieser Decke! Der Hausmeister hat sie schon dreimal
inspiziert, mit brem Biiro ist alles in Ordnung!®

Mitte Oktober hatten sich die Rigipsplatten so weit abge-
senkt, dass sie die Schranktiir blockierten.

WHm™, murmelte der Hausmeister verwundert. ,,Die Tiir
muss sich verzogen haben. Ich schicke nachher jemanden
vorbei!™

Munk legte seinen Mantel iiber den Besucherstubl, an die-
sem Tag, wie auch an allen folgenden Tagen, denn trotz
mebrmaliger Erinnerung fand der Hausmeister keine Zeit,
sich der Sache anzunehmen.

Mitte November konnte Munk sein Biiro nur noch ge-
biickt betreten. Es behinderte ibn nicht sonderlich bei der
Arbeit, da er obnehin meistens saff und in seinen Compu-
ter tippte. Was ibn mebr belastete, war das Kichern der
Kollegen hinter seinem Riicken, die Blicke, die sie ihm zu-
warfen.

wErawird schrullig®, hérte er Frau Ebert sagen. ., Wird
Zeit, dass er in Rente gebt! So was ist fiir eine Firma auf
Dauer nicht tragbar!*

Im Dezember wagte er es noch einmal, bei seinem Chef
vorstellig zu werden, da die niher geriickten Deckenlam-
pen unangenehm auf seinen Riicken brannten.

Wlch sage es Ihnen zum letzten Mal: mit Threm Biiro ist al-
les in Ordnung! Stellen Sie sich nicht so an! Und wenn Ih-
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nen zu warm ist, machen Sie die Fenster auf! Oder
klemmen die etwa auch?*

Von da an verzichtete Munk darauf, irgendjemanden auf
das Problem hinzinweisen. Er gewdhnte sich eine zuneh-
mend gekriimmte Sitzhaltung an, und als er befiirchten
nutsste, dass die Decke den Bildschirm beschidigen
kinnte, stellte er ibn unter den Schreibtisch.

Zum Donnerwetter, was machen Sie da?!®

Unter dem Schreibtisch zusammengekauert sah Munk
seinen Chef in der Tiir hocken, das Gesicht rot vor Ar-
ger. JIch habe jeizt genug von Thren Mitzchen! Ich er-
warte, dass Ihr Projekt am Montag fertig ist! Und wenn
Sie dafiir an Weibnachten bereinkommen miissen!*
Folgsam erschien Munk am ersten Feiertag in der men-
schenleeren Firma. Die Decke lag inzwischen auf dem
Schreibtisch, und Munk musste auf allen Vieren zu sei-
nem Computer kriechen, Klein und buckelig wie ein Ki-
fer arbeitete er. In dieser Haltung, die Knie unter den
Batich geklemmt, den Kopf angestrengt nach oben ge-
reckt, konnte er kaum atmen.

Doch es horte nicht auf. Mit boshaftem Knarren kippte
die Decke an der Schreibtischkante in die Schrige.
Munk kriimmte sich zusammen, fiiblte das Gewicht auf
seinen Schultern, den unbarmberzigen Druck auf seinem
Riicken.

WHilfel®, rief er kliglich, aber es war niemand da, der
ihn hitte hiren kimnen. Er zitterte, versuchte, zur Tiir
zu robben. Die ungeheure Last driickte ihm die Luft ab.
Er keuchte, wimmerte, und plotzlich fithlte er einen ste-
chenden Schmerz am Herzen. In einer verzweifelten
Geste reckte er seine Hand Richtung Ausgang. Vergeb-
lich.

Esther Schmidt, zweite Preistrdgerin in der zweiten Stufe des Litera-
turpreises Der Duft des Doppelpunktes” - Jahrgang 1970, Steuerbera-
terin, Frankfurterin (am Main] in der vierten Generation:

Mit dem Schreiben habe ich angefangen, seit ich durch die ,Sesam-
straBe” das Lesen gelernt habe. Seit anderthalb Jahren schreibe ich
Kurzgeschichten, da kann man sich besser austauschen mit anderen
Schreibenden. Feedback bekommen, wie ist man im Vergleich mit an-
deren? Bei mir ist das Schreiben so ein bisschen ein Huchtmechanis-
mus. lch merke, dass ich immer dann anfange, besonders viel zu
schreiben, wenn die Stress besonders groB wird. Ich schreibe gern
Fantasy, was also ganz von meiner Erlebniswelt getrennt ist. Was mich
interessiert, sind Figuren und Personen.

Ich will eigentlich nicht {iber das schreiben, was ich auch noch jeden
Tag erlebe. Wenn man das, was man gern tut, irgendwann tun muss,
dann hdrt die Freude daran irgendwann auf. Geschichten haben viel
mit Emotionen zu tun. Jeder Film, jedes Buch soll auch Emotionen
wecken. Was keine Emotionen weckt, ist oft auch langweilig. Enge”
war auch ein Schreibexperiment, das Kafkaeske auszuprobieren.

Foto: Barbara Straube
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